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1. Жалпы ережелер
1. Осы «Ы.Алтынсарин атындаты Аркальщ педагогикальщ институты» 

коммерциялык емес акционерлк когамыныц Баскарма Терагасы -  Ректорын 
ipiKTey жэне тагайындау жэне Баскарма мушелерш сайлау T3pTi6i (будан эр! -  
Тэртш) «Акционерлк когамдар туралы» Кдзакстан Республикасынын Занына, 
«Ы.Алтынсарин атындагы Аркальщ педагогикалык институты» коммерциялык 
емес акционерлк когамыньщ (будан opi -  Кеогам) Жаргысына жэне Кдзакстан 
Республикасыныц баска да нормативтш кукьщтык актшерше сэйкес эз!рленген 
жэне Баскарма Терагасы -  Ректорды сайлау (тагайындау), академиялык 
мэселелер бойьшша Баскарма мушесш тагайындау, Баскарма мушелерш сайлау 
тэрыбш айкындайды.

2. Баскарма Тератасы -  Ректорды сайлау (татайындау) TapTi6i
2.1 Баскарма Терагасы -  Ректорды сайлау (тагайындау) Кргамныц Жалгыз 

акционер! ретшде Казакстан Республикасыныц Бийм жэне гылым 
министрлтнщ (будан эр! -  уэюлегп орган) айрьщша кузыретше жатады.

Баскарма Терагасы -  Ректорды сайлау (тагайындау) ашьщ конкурс (будан эр! 
-  Конкурс) аркылы жузеге асырылады жэне келес! кезецдерд! камтиды:

- Конкурс етюзу туралы шеш!м кабылдау;
- Конкурс етюзу туралы хабарландыру жариялау;
- Баскарма Терагасы -  Ректор лауазымына умпкер тулгалардыц к¥жаттаРын 

кабылдау;
- Конкурска катысуга кужат тапсырган тулгаларды ж!беру туралы шепйм 

кабылдау;
- Баскарма Терагасы -  Ректор лауазымына умккер кандидаттардыц 

Кужаттарын Директорлар кецесшщ отырысында карау;
- Баскарма Терагасы -  Ректор лауазымына умыкер кандидаттардыц 

кужаттарын Республикальщ комиссия отырысында карау;
- Жалгыз акционер ретшде узюлеги органныц Баскарма Терагасы -  

Ректорды сайлау (тагайындау) туралы шенпм кабылдауы.
2.2 Баскарма Терагасы -  Ректор лауазымына конкурс етюзу туралы шепймд! 

Директорлар кег-ieci кабылдайды. Директорлар кецес! оны етк!зу шарттарын, 
кун! мен орнын аньщтайды.



2.3 1-косымшага сзйкес Кргамньщ Баскарма Терагасы -  Ректор лауазымына 
Конкурс етюзу туралы хабарландыру ресми букаральщ аппарат куралдарында, 
сондай-ак уэкшетп органньщ интернет-ресурсында конкурс ететш кунге дейт 
кунтгзбелж он кун бурын мемлекеттш жэне орыс тшдершде жарияланады.

2.4 Баскарма Терагасы -  Ректор лауазымына кандидатураларды ipiKTey 
кезшдеп Heri3ri талаптар:

1) жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бипмнщ болуы;
2) бшм беру уйымдарында жэне (немесе) rnicTi салалардагы уэкшетп 

органдарда басшылык лауазымдарда кемшде 5 (бес) жыл жумыс етшнщ болуы.
2.5 Конкурска осы Тэртште кезделген талаптарга сай келетш барльщ плек 

6inflipyinmep, соныц шшде шетел азаматтары, катысады.
2.6 Конкурска катысу ушш уэкшетп органга кагаз жэне электрондык 

тасымалдагышта келеш кужаттар усынылады:
1) 2-косымшага сэйкес нысан бойынша епшш;
2) Конкурска катысушыньщ жеке басын куэландыратын кужаттьщ 

KemipMeci;
3) З-косымшага сэйкес нысан бойынша 3x4 улпдеп турлттусп фотосуреп 

бар Конкурска катысушыньщ кызметпк пз1мц
4) жогары оку орнын дамыту багдарламасы;
5) 6uiiMi туралы кужаттар мен олардыц косымшаларыныц кепйрмелер! жэне 

салыстырып тексеру ушш тупнускалары:
«Болашак» халыкаральщ стипендиясын иеленген Казакстан 

Республикасыньщ азаматтарына шетелдш жогары оку орындары, гылыми 
ортальщтар мен зертханалар берген, сондай-ак езара тану жэне баламалыльщ 
туралы халыкаральщ шарттын, (келю1мнщ) колданылу аясына юрепн бшм 
туралы кужаттарды коспаганда, Казахстан Республикасыньщ азаматтары 
шетелдщ бшм беру уйымдарында алган 6iniMi туралы кужаттардьщ 
кеппрмелерше бшм беру саласындагы уэкшетп орган берген бшм туралы осы 
кужаттарды тану немесе нострификациялау туралы куэлщтердщ кеш)рмелер1 
коса бершедц

- «Болашак» халыкаральщ стипендиясыныц иегерлерше бершген бшм 
туралы кужаттардьщ келйрмелерше «Халыкаральщ багдарламалар орталыгы» 
акционерлщ когамы берген Казахстан Республикасы Президентшщ «Болашак» 
халыкаральщ стипендиясы бойынша окуды аяктагандыгы туралы куэлштщ 
KemipMeci коса бершедц

- езара тану жэне баламалыльщ туралы халыкаральщ шарттын; (келю1мнщ) 
колданылу аясына юрепн бшм туралы кужаттардьщ кеппрмелерше бшм 
саласындагы уэкшетп орган берген бшм туралы осы кужаттарды тану туралы 
аньщтамалардьщ кенпрмелер1 коса бершедц

6) жумыс орны (xasipri немесе соцгы) бойынша кадр кызмепмен 
куэландырылган енбек кызмепн растайтын кужаттьщ KemipMeci;

7) Казахстан Республикасы Денсаульщ сактау министршш мшдетш 
аткарушыньщ 2010 жылгы 23 карашадагы № 907 буйрыгымен беютшген
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(Нормативтш кукьщтык актшерд1 мемлекеттш TipKey т1зтмшде № 6697 
т1ркелген) Денсаулык сактау уйымдарыныц бастапкы медицинальщ кужаттама 
нысандарына сэйкес кужаттар усынылатын кунге дешн бершгенше алты ай 
толмаган № 086/у нысаны бойынша денсаулыгыныц жагдайы туралы
медициналык аньщтама (дэршерлж кэаби-консультациялык корытынды);

8) мемлекеттш керсетшетш кызметтер туралы зацнамага сэйкес кужаттарды 
усыну кунше дешн 6ip жылдан аспайтын уакыт бурын бершген 
психоневрологиялык уйымнан аньщтама;

9) мемлекеттш керсетшетш кызметтер туралы зацнамага сэйкес кужаттарды 
усыну куш не дешн 6ip жылдан аспайтын уакыт бурын бершген наркологияльщ 
уйымнан аньщтама;

10) кылмыстьщ заннамага сэйкес лауазымга орналасуга тыйым салудыц жок 
екенш растайтын кужат,

TnicTi мемлекеттш органдар шектеу ic-шараларын жузеге асырган, тетенше 
жагдай енпзшген, элеуметтш, табиги жэне техногендш сипаттагы тетенше 
жагдайлар туындаган жагдайларда керсетшетш кызметп алушылар -  Конкурска 
катысушылар - 7 , 8  жэне 9-тармакшаларда керсетшген кужаттарды усынбайды.

Конкурска катысуга ум1ткер тулгалар ездершщ биймше, жумыс 
тэж1рибесше, кэшби денгеш мен беделше катысты косымша акпарат (бшштшгш 
арттыру, гылыми дэрежелер мен атактар беру туралы кужаттардын квппрмелерц 
мшездемелер, усынымдар, гылыми жарияланымдар жэне олардыц кэсштш 
кызметш, бшштшгш сипаттайтын езге де мэл1меттер) усына алады.

Конкурска катысуга етшш бшд1рген тулгалар осы Тэртштщ 2.6-тармагына 
сэйкес кужаттарды, сондай-ак жогары оку орнын дамыту багдарламасын (будан 
эр! -  даму багдарламасы) уэкшетп органга осы Тэртштщ 2.3-тармагында 
белгшенген мерз1м шшде усынады.

2.7 Кужаттарды усынган тулгаларды Конкурска катысуга ж!беру туралы 
шеннмд1 уэкшетп орган кужаттарды кабылдау аякталган куннен бастап бес 
жумыс кун1 1нпнде кабылдайды. Уэкшетп орган Конкурска катысуга ж1бершген 
тулгалардыц т1з1мш барльщ кужаттармен 6ipre Директорлар кецесшщ 
Корпоративтш хатшысына ж1бередь

2.8 Конкурска темендеп тулгалар катыса алмайды:
1) жиырма жастан Kinii;
2) бурын сыбайлас жемкорльщ кукьщ бузушылык жасаган;
3) етелмеген немесе алынбаган соттылыгы бар;
4) медициналык арнайы мекемелерде есепте турган;
5) Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында кезделген езге де жагдайлар.
2.9 Конкурска катысуга ж1бершген тулгалардыц кужаттары, сондай-ак 

кандидаттар усынган даму багдарламалары Директорлар кецесшщ отырысында 
жеп жумыс куш пшнде каралады

Кандидаттыц Директорлар кецесшщ отырысына катысуы мшдетй болып 
табылады.

2.10 Корпоративтш хатшы:
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1) коммерциялык емес акционерлш когамныц каражаты есебшен Конкурс 
етюзу туралы хабарландырудьщ жариялануын камтамасыз етедц

2) Директорлар кецесшщ отырысында карау ушш кужаттарды дайындайды;
3) Бейнеконференцбайланыс (будан api — БКБ) аркылы (кажет болган 

жагдайда) Кон Курска катысута ж1бершген тулгалардыц кужаттарын карау ушш 
Директорлар кецесшщ отырысын етюзуд1 камтамасыз етедц отырыс барысыныц 
бейнепркеуш жузеге асырады, бейнежазбаныц электрондьщ тасымалдагыштарда 
сакталуын камтамасыз етедц

4) жасырын дауыс 6epyai багдарламалар/косымшалар аркылы немесе дауыс 
беру купиялылыгын камтамасыз етуге мумкшдпс беретш озге де электрондьщ 
тэсшмен етюзуд! камтамасыз етедц

5) Директорлар Keneci Баскарма Тератасы -  Ректор лауазьшына усынтан 
кандидаттардыц т1з1мш жасайды жэне оны Республикалык комиссияныц 
отырысында карау ушш уэк1летт1 органга жолдайды.

2.11 Директорлар кецес1н1н отырысы отырыска Директорлар Keneci 
мушелер1н1н, жалпы саныныц кем1нде уштен ebdci катыскан жагдайда зацды 
болып есептелед!.

2.12 Баскарма Тератасы -  Ректор лауазымына Конкурска катысута 
ж!бер1лген тулталардыц кужаттарын карау уш!н Директорлар кенесшщ 
отырысын БКБ режим1нде етюзуге руксат етшед1.

2.13 Директорлар Keneci жотары оку орнын дамыту багдарламасын 
караганнан кейш, жасырын дауыс беру аркылы жэне кемшде уштен еюсшщ 
дауысымен Республикалык комиссияньщ карауы ушш кандидатураны 
(кандидатураларды) айкындайды.

2.14 Баскарма Тератасы -  Ректор лауазымына Конкурска катысута 
Ж1бер1лген тулгалардыц кужаттарын карау ушш Директорлар кенесшщ отырысы 
БКБ режимшде етюзшген жагдайда, дауыс беру батдарламалар/косымшалар 
аркылы немесе дауыс беру купиялылыгын камтамасыз етуге мумкшдш беретш 
езге де электрондьщ тэсшмен жузеге асырылады.

2.15 Баскарма Тератасы -  Ректор лауазымына Конкурска катысута 
Ж1бер1лген тулгалардыц кужаттарын карау нэтижелер1 бойынша койылатын 
талаптарга сэйкес келген жагдайда, Директорлар Keneci оны Республикалык 
комиссияныц карауына усыну уш1н усынылтан кандидатуралардыц Ti3iMiH 
калыптастырады.

2.16 Егер Директорлар кецесшщ карауына осы Тэртшпен белпленген 
талаптарга сэйкес келет1н ек1ден кем кандидаттыц кужаттары усынылган болса 
немесе кужаттар (конкурсгык ет1н1мдер) кел1п туспесе немесе кандидаттар 
усынылмаса, Директорлар кецеа Конкурсты етпед1 деп таниды жэне кайта 
Конкурс етк!зу туралы шеппм кабылдайды.

2.17 Директорлар кецесзн1ц хаттамальщ meiniMi барльщ кужаттармен 6ipre 
Республикалык комиссияга бер1лед1

2.18 Республикалык комиссияныц курамын yэкiлeттi орган айкындайды.
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2.19 Республикалык комиссия усынылган кужаттарды зерделейд1 жэне 30 
(отыз) кунпзбелж кун 1ш1нде Конкурска катысушылармен эцпмелесу етюзедь 
Эцпмелесу корытындысы бойынша Баскарма терагасы -  Ректор лауазымына 
кандидат ашьщ дауыс беру аркылы кепшшш дауыспен аныщталады.

Тmcxi мемлекеттк органдар шектеу ic-шараларын жузеге асырган, тетенше 
жагдай енпзшген, элеуметтш, табити жэне техногендщ сипаттагы тетенше 
жатдайлар туындаган жагдайларда, Республикалык комиссия Баскарма терагасы 
-  Ректорды сайлауы бойынша Конкурсты онлайн режимшде етюзедп 
Республикалык; комиссия кандидаттарга конкурстьщ нэтижелер! туралы ашьщ 
дауыс бергеннен кешн хабарлайды.

Кандидаттыц жогары оку орындарында жэне/немесе бшм беруд1 баскару 
органдарында басшылык лауазымдардагы жумыс етш, езге де тец жагдайларда, 
Когамньщ Баскарма Терагасы -  Ректоры лауазымына кандидатты усыну ушш 
басым нег1з болып габылады.

2.20 Егер эцпмелесу нэтижесшде Республикалык комиссия Баскарма 
Терагасы -  Ректор лауазымына кандидатты аньщтамаса, онда Директорлар 
кецеш Е1онкурсты етпед1 деп танид1 жэне кайта Конкурс етк1зу туралы шеппм 
кабылдайды.

Конкурстьщ комиссияныц материалдары, конкурстьщ комиссияныц оц 
корытындысын алган Конкурска катысушылардыц кужаттары, сондай-ак 
конкурстык 1р1ктеуден етпеген тулгалардын кызметт1к т1з1м1, ет1шпп жэне 
Кужаттары уэк1летт1 органныц кадр кызмет1нде сает алады.

2.21 Республикалык комиссияныц шеппм1 Баскарма Терагасы -  Ректорды 
тагайындау уш1н непз болып табылады.

Баскарма Терагасы -  Ректордыц кандидатурасы бойынша Республикалык 
комиссия кабылдаган оц шенйм непз1нде уэк1летт1 орган Жалгыз акционер 
рет1нде Баскарма Терагасы -  Ректорды тагайындау туралы буйрьщ шыгарады 
жэне онымен енбек шартын (будан эр! -  Шарт) жасасады.

2.22 Ецбек шарты уш жыл мерз!мге жасалады. К,олданылу мерз1м! 
аякталганнан кешн, тараптардыц KeniciMi бойынша ецбек шарты узартылады 
немесе Баскарма Терагасы -  Ректор лауазымына Конкурс жариялау туралы 
шепйм кабылданады.

2.23 Ецбек шартында сынак мерз1м! белпленед!. Сынак мерз1м! аякталганнан 
кей1н, Баскарма Терагасы - Ректор дыц аткаратын лауазымына сэйкес келмеу! 
аньщталган жагдайда, Жалгыз акционер Казакстан Республикасыныц ецбек 
зацнамасыныц талаптарына сэйкес Шартты бузады.

3. Академиилык мэселелер жен1ндеп Баскарма MymeciH тагайындау
3.1 Академияльщ мэселелер жен!ндеп Баскарма мушесш тагайындау Жалгыз 

акционер ренндег! уэкшегп органныц айрьщша кузырепне жатады.
3.2 Жалгыз акционер Академияльщ мэселелер женшдеп Баскарма мушесш 

тагайындау, екшеттш мерз1м!н белплеу жэне оныц ек!летт!ктер!н мерз!мшен
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бурын токтату тэрпбш, сондай-ак оныц тэртнтпк жауапкершшп туралы 
мэселелерш карау тэрпбш дербес айкындайды.

3.3 Жалгыз акционер кабылдаган оц теним непзшде Баскарма Терагасы -  
Ректор Академияльщ мэселелер женшдеп Баскарма мушесш тагайындау туралы 
буйрык шыгарады жэне онымен ецбек шартын жасасады.

3.4 Академияльщ мэселелер женшдеп Баскарма мушешмен ецбек шарты 
Жалгыз акционер белгшеген мерз1мге жасалады. Тараптардыц KeniciMi бойынша 
кол даны лу мерз1м1 аякталганнан кешн ецбек шарты узартылады немесе 
бузылады.

3.5 Енбек шартында сьшак мерз1м1 белпленеди Сынак мерз1м1 аякталганнан 
кей)н, Академияльщ мэселелер женшдеп Баскарма мушесшщ аткарып отырган 
лауазымына сэйкес келмеу1 аньщталган жагдайда, ецбек шарты К,азакстан 
Республикасынын ецбек зацнамасыныц талапгарына сэйкес бузылады.

4. Баскарма мушелерш (Баскарма Терагасы -- Ректор мен Академиялык 
мэселелер бойынша Баскарма мушесш коснаганда) сайлау TapTi6i

4.1 Когам Баскармасыныц саныдьщ курамын, еюлетт1к мерз1м1н аньщтау 
жэне Баскарма мушелерш (Баскарма Терагасы - Ректор мен Академияльщ 
мэселелер бойынша Баскарма мушесш коснаганда) сайлау тэрпбш, сондай-ак 
олардыц еюлеттжтерш мерз1м!нен бурын токтату жэне тэрт1пт1к 
жауапкерннл1кке тарту Директорлар кецесшш айрыкша кузырепне жатады.

4.2 Баскарма мушелер1н сайлау (Академияльщ мэселелер бойынша Баскарма 
мушесш коснаганда) ашык конкурс (будан эр! -  Конкурс) аркылы жузеге 
асырылады жэне келеа кезецдерд1 камтиды:

- Конкурс етк1зу туралы шеш1м кабылдау;
- Конкурс етюзу туралы хабарландыру жариялау;
- Баскарма мушелер1 лауазымына ум1ткер тулгалардыц кужаттарын кабылдау 

(Академиялык мэселелер бойынша Баскарма мушесш коспаганда);
- Баскарма мушелер1 лауазымына ум1ткеркандидаттардыц кужаттарын карау 

(Академиялык мэселелер бойынша Баскарма мушесш коспаганда), эцпмелесу 
етюзу жэне Директорлар кецесшщ отырысында сайлау туралы шенйм кабылдау.

4.3 Директорлар кецес1 ез отырысында Котам Баскармасыныц сандьщ 
курамын аньщтайды жэне Баскарма мушелер1 лауазымына Конкурс етюзу 
туралы шенпм кабылдайды, оны етк1зу шарттарын, кун1н жэне орнын 
аньщтайды.

4.4 Когамныц Баскарма мушелер1 (Академияльщ мэселелер бойынша 
Баскарма мушесш коспаганда) лауазымына Конкурс етюзу туралы 
хабарландыру ресми букаралык акпарат куралдарында, сондай-ак уэкшетт1 
органньщ интернет-ресурсында Конкурс етет!н кунге дей1н кунт1збел!к он кун 
бурын мемлекетг1к жэне орыс тшдер1нде жарияланады.

4.5 Баскарма мушелершщ (Академияльщ мэселелер женшдег1 Баскарма 
мушесш коспаганда) лауазымына кандидатураларды ipixreyre койылатын нег1зп 
талаптар:
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1) жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бЬпмнщ болуы;
2) бипм беру уйымдарында жэне (немесе) raicxi салалардагы уэкшетп 

органдарда басшыльщ лауазымдарда кемшде 3 (уш) жыл жумыс етшнщ болуы.
4.6 Конкурска осы Тэртште кезделген талаптарга сай келетш барльщ тшек 

бшд1рушшер, соныц шшде шетел азаматтары, катысады.
4.7 Конкурска катысу ушли Корпоративтш хатшыга кагаз жэне электрондык 

тасымалдагышта келес! кужаттар усынылады:
1) 2-косымшага сэйкес нысан бойынша етшпи;
2) Конкурска катысушыньщ жеке басын куэландыратын кужаттыц 

KoniipMeci;
3) Зщосымшага сэйкес нысан бойынша 3x4 улпдеп турльтуст1 фотосурет! 

бар Конкурска катысушыньщ кызметтк т1з1мдемесц
4) oiaiMi туралы кужаттар мен олардыц косымшаларыныц кеипрмелер1 жэне 

салыстырып тексеру yiniH тупнускалары:
«Болашак» халыкаралык стипендиясын иелентен Казакстан 

Республикасыньщ азаматтарына шетелдш жогары оку орындары, гылыми 
ортальщтар мен зертханалар берген, сондай-ак езара тану жэне баламалыльщ 
туралы халыкаралык шарттыц (кел1с1мнщ) колданылу аясына юретш бЫм 
туралы кужаттарды коспаганда, К,азакстан Республикасыньщ азаматтары 
шетелдк бшм беру уйымдарында алган бшм! туралы кужаттардын 
кенпрмелерше бшм беру саласындагы уэкшетп орган берген бшм туралы осы 
кужаттарды тану немесе нострификациялау туралы куэлштердщ кенпрмелер! 
коса бершедц

- «Болашак» халыкаралык стипендиясыныц иегердерше бершген бшм 
туралы кужаттардын; кенпрмелерше «Халыкаралык багдарламалар орталыгы» 
акционерлгк когамы берген Казакстан Республикасы Президентш ц «Болашак» 
халыкаралык стипендиясы бойынша окуды аяктагандыгы туралы куэлштщ 
KeinipMeci коса бершедк

- езара тану жэне баламалыльщ туралы халыкаралык шарттьщ (келшмнщ) 
колданылу аясына юретш бшм туралы кужаттардын кенпрмелерше бшм 
саласындагы уэкшетп орган берген бшм туралы осы кужаттарды тану туралы 
аньщтамалардыц кеипрмелер1 коса бершедк

5) жумыс орны (Kasipri немесе соцгы) бойынша кадр кызмепмен 
куэландырылган ецбек кызметш растайтын кужаттьщ кеыйрмеск

6) Казакстан Республикасы Денсаулык сактау министршщ мшдетш
аткарушынын 2010 жылгы 23 карашадагы № 907 буйрыгымен беютшген 
(Нормативтш кукьщтьщ актшерд! мемлекетпк пркеу пзшмшде № 6697 
пркелген) Денсаулык сактау уйымдарыньщ бастапкы медицинальщ кужаттама 
нысандарына сэйкес кужаттар усынылатын кунге дешн бершгенше алты ай 
толмаган № 086/у нысаны бойынша денсаулыгыныц жагдайы туралы
медицинальщ аньщтама (дэрнерлж кэс1би-консультациялык корытынды);
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7) мемлекегпк керсетшетш кызметтер туралы зацнамага сэйкес кужаттарды 
усыну кунше дешн 6ip жылдан аспайтын уакыт бурын бершген 
психоневрологиялык уйымнан аньщтама;

8) мемлекегпк керсетшетш кызметтер туралы зацнамага сэйкес кужаттарды 
усы ну кун i не дешн 6ip жылдан аспайтын уакыт бурын бершген наркологияльщ 
уйымнан аньщтама;

9) кылмыстык зацнамага сэйкес лауазымга орналасуга тыйым салудьщ жок 
екенш растайтын кужат,

Тшсп мемлекегпк органдар шектеу ic-шараларын жузеге асырган, тетенше 
жагдай енпзшген, элеуметпк, табиги жэне техногендш сипаттагы тетенше 
жатдайлар туындаган жатдайларда керсетшетш кызметп алушылар -  Конкурска 
катысушылар -  6, 7, жэне 8-тармакшаларда керсетшген кужаттарды усынбайды.

Конкурска катысуга умткер тулгалар ездершщ бшмше, жумыс 
тэж1рибесше, кэшби денгеш мен беделше катысты косымша акпарат (бшштшгш 
арттыру, гылыми дэрежелер мен атактар беру туралы кужаттардыц кенпрмелерк 
мшездемелер, усынымдар, гылыми жарияланымдар жэне олардыц кэсштш 
кызметш, бшштшгш сипаттайтын езге де мэл1меттер) усына алады.

Конкурска катысуга етшш бшд1рген тулгалар осы Тэртштщ 4.7-тармагына 
сэйкес кужаттарды Корпоративпк хатшыга осы Тэртштщ 4.4-тармагында 
белгшенген мерз1м шшде усынады.

4.8 Конкурска томендеп тулгалар катыса алмайды:
1) жиырма жастан Kimi;
2) бурын сыбайлас жемкорлык кукьщ бузушыльщ жасаган;
3) етелмеген немесе алынбаган соттылыгы бар;
4) медицинальщ арнайы мекемелерде есепте турган;
5) Кдзакстан Республикасыньщ зацнамасында кезделген езге де жагдайлар.
4.9 Корпоративпк хатшы:
1) коммерциялык емес акционерлш когамныц каражаты есебшен Конкурс 

етюзу туралы хабарландырудыц жариялануын камтамасыз етедц
2) Директорлар кецесшщ отырысында карау ушш кужаттарды кабылдайды 

жэне дайындайды;
3) БКБ аркылы (кажет болган жагдайда) Конкурска катысуга ж1бершген 

тулгалардын кужаттарын карау уннн Директорлар кецесппц отырысын етшзуд! 
камтамасыз етедц отырыс барысыньщ бейнепркеуш жузеге асырады, 
бейнежазбаньщ электрондык тасымалдагыштарда сакталуын камтамасыз етедц

4) жасырын дауыс беруд1 багдарламалар/косымшалар аркылы немесе дауыс 
беру купиялылыгын камтамасыз етуге мумкшдш беретш езге де электрондык 
тэсшмен етюзуд1 камтамасыз етедк

5) Баскарма мушелершщ (Академиялык мэселелер женшдеп Баскарма 
мушес1н коспаганда) лауазымына Директорлар кецеа сайлаган кандидаттардьщ 
т1з1м1н жасайды.

4.10 Директорлар Keneci кужаттарды осы Тэртштщ 4.5-тармагыныц 
талаптарына сэйкест1г1н карайды жэне жет1 жумыс кун1 шшде Баскарма
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мушелер1 (Академиялык мэселелер бойынша Баскарма мушесш коспаганда) 
лауазымына умпкерлермен эцпмелесу журпзедт

4.11 Директорлар кецесшщ отырысы отырыска Директорлар кецес1 
мушелершщ жалпы саныньщ кемшде уштен eicici катыскан жагдайда зацды 
болып есептеледт

Кандидаттардьщ Директорлар кецесшщ отырысына катысуы мшдегп болып 
табылады.

4.12 Баскарма мушелер1 (Академияльщ мэселелер бойынша Баскарма 
мушесш коспаганда) лауазымына ум1ткер тулгалардын кужаттарын карау жэне 
эцпмелесу отк1зу бойынша Директорлар кецес!н1ц отырысын БКБ режимшде 
етк1зуге руксат ет1лед1.

4.13 Кандидаттын Баскарма мушелер1 (Академиялык мэселелер бойынша 
Баскарма мушесш коспаганда) лауазымына умтгкер тулгалардын кужаттарын 
карау жэне эцпмелесу етюзу бойынша Директорлар кецесшщ отырысына БКБ 
аркылы катысу мумюндш болмаган кезде эцг1мелесу баска кунге, б1рак уш 
жумыс кун1нен кепнкпршмей ауыстырыладыбул ретте Корпоративт1к хатшы 
кандидатты кайта эцг1мелесуден 6ip кун бурын хабар дар етед1.

4.14 Директорлар кецес1 Баскарма мушелер1 (Академиялык мэселелер 
бойынша Баскарма мушесш коспаганда) лауазымына ум!ткер тулгалардын 
кужаттарын карау жэне олармен эцпмелесу журпзу нэтижелер1 бойынша, 
жасырын дауыс беру аркылы копш1л1к дауыспен Баскарма Myuieci лауазымына 
кандидатураны аньщтайды.

Жогары оку орындарында жэне/немесе бшм беруд1 баскару органдарында 
басшылык лауазымдардагы жумыс ет1л1, озге де тец жагдайларда, Баскарма 
мушес1 лауазымына кандидатты айкындау уш1н басым непз болып табылады.

4.15 Егер Директорлар кецесшщ карауына осы Тэртшпен белпленген 
талаптарга сэйкес келет1н Баскарма мушес1 лауазымына еюден кем кандидаттын 
кужаттары усынылган болса немесе кужаттар (конкурстьщ епшмдер) кел1п 
туспесе немесе кандидаттар усынылмаса, Директорлар кецес1 Конкурсты етпед1 
деп таниды жэне кайта Конкурс етюзу туралы шеш!м кабылдайды.

Конкурстьщ комиссияныц материалдары, Директорлар кецес1н1ц оц 
корытындысын алган Конкурска катысушылардыц кужаттары, сондай-ак 
конкурстьщ 1р1ктеуден етпеген тулгалардын кызметпк т1з1м1, ет1н1ш1 жэне 
кужаттары Корпоративтш хатшыда сакталады.

4.16 Эцпмелесу корытындысы бойынша Директорлар кецес1 Баскарма 
мушелерш (Академияльщ мэселелер бойынша Баскарма мушесш коспаганда) 
сайлау, олардыц 3 (уш) жылдан аспайтын ек1летт1к мерз1м1 туралы шеппм 
кабылдайды.

4.17 Директорлар кецесшш кабылдаган оц шеш1м1 непз1нде Баскарма 
Терагасы -  Ректор Баскарма мушелерш тагайындау туралы буйрык шыгарады 
жэне олармен ецбек шарттарын жасасады.

4.18 Баскарманыц эрб1р мушес1мен (Академиялык мэселелер бойынша 
Баскарма мушесш коспаганда) ецбек шарты Директорлар кецес1 белгшеген
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мерзгмге жасалады. Тараптардьщ кел1с!м1 бойынша колданылу мерз1м1 
аякталтаннан кешн ецбек шарты узартылады немесе Басцарма мушесшщ 
лауазымына Конкурс жариялау туралы шенпм кабылданады.

4.19 Ецбек шартында сынак мерз1м1 белгшенедк Сынак мерз1м1 аякталтаннан 
кешн, Баскарма мушесшщ аткаратын лауазымына сэйкес келмеу1 аныкталтан 
жагдайда, ецбек шарты Казакстан Республикасыныц Ецбек зацнамасыныц 
талаптарына сэйкес бузылады.
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1 -косымша

110300, Аркалык каласы, Эуелбеков ко шеек 17, «Ы.Алтынсарин атындагы 
Аркалык педагогикалык институты» коммерцияльщ емес акционерлгк когамынын 
Директорлар кецеп Аркалык каласы, Эуелбеков Kenieci, 17 мекенжайы бойынша 
орналаскан «Ы.Алтынсарин атындагы Аркалык педагогикалык институты» 
коммерциялык емес акционерлж когамыныц Баскарма Торагасы -  Ректоры бос 
лауазымына конкурс жариялайды.

Кызметтщ Heri3ri мэш -  жогары, жогары оку орнынан кейшп, техникальщ жэне кэсштш, 
орта бинмнен кейшп жэне косымша бипм беру саласында бшш беру кызметтерш усыну 
болып табылады.

Кызметтщ максаты -  улттык жэне жалпыадамзаттьщ кундылыктарга, тылым мен 
практика жетютштер! непзшде жеке тулганы калыптастыруга, дамытута жэне кэЫби 
калыптастыруга багытталган сапалы 6miM алу, окыту жэне бшм беру yuiiH. сондай-ак гылыми 
элеуетп дамыту жэне эз1рлемелерд1 коммерциаландыру уннн кажетп жагдайлар жасау болып 
табылады.

Конкурска катысушыларга койылатын талаптар: жогары жэне жогары оку орнынан 
кейшп бшм. бшм беру уйымдарында жэне (немесе) тшсп салалардагы уэкшети органдарда 
басшыльщ лауазымдарда жумыс етЫ кемшде 5 (бес) жыл.

Конкурска темендеп тулгалар катыса алмайды:
1) жиырма жастан кшп;
2) бурын сыбайлас жемкорлык кукьщ бузушылык жасаган;
3) етелмеген немесе алынбаган соттылыгы бар;
4) медициналык арнайы мекемелерде есепте турган;
5) Казахстан Республикасыныц заннамасында кезделген езге де жагдайлар.
Конкурска катысуга умпкер тулга келес! кужаттарды усынады:
1) белгшенген нысандагы OTiHini;
2) конкурска катысушыньщ жеке басын куэландыратын кужаттьщ кенпрмесц
3) 3x4 улпдеп турльтусп фотосуреп бар конкурска катысушыньщ кызметпк Ti3iMi;
4) жогары оку орнын дамыту багдарламасы;
5) бшм1 туралы кужаттар мен олардьщ косымшаларыныц кенйрмелер! жэне салыстырып 

тексеру ymiH тупнускалары;
6) жумыс орны (каз1рп немесе соцгы) бойынша кадр кызмепмен куэландырылган ецбек 

кызметш растайтын кужаттыц кепйрмесц
7) № 086/у нысан бойынша денсаулыгыньщ жагдайы туралы медициналык аныктама 

(дэриерлш кэшби-консультациялык корытынды);
8) мемлекетттк керсетшетш кызметтер туралы зацнамага сэйкес кужаттарды усыну куш не 

дешн 6ip жылдан аспайтын уакыт бурын бершген психоневрологияльщ уйымнан аныктама;
9) мемлекетпк керсетшетш кызметтер туралы зацнамага сэйкес кужаттарды усыну кунше 

дешн 6ip жылдан аспайтын уакыт бурын бершген наркологиялык уйымнан аныктама;
10) кылмыстык зацнамага сэйкес лауазымга орналасуга тыйым салудыц жок екен1н 

растайтын кужат.
Конкурска катысу yniiH кужаттарды кабылдау хабарландыру жарияланган куннен 

бастап 10 (он) кунггзбелж кун £пннде журпзшедь
Конкурсты отк1зу куш мен орны косымша хабарланады. Жогарыда корсетшген 

кужаттарды белгшенген мерз1мде Казакстан Республикасы БШм жэне гылым 
министр лнтнщ Жогары жэне жогары оку орнынан кейшп бшм департаментше усыну 
кажет (каб. 645), телефоны: 8 (7172) 74-16-70, 74-25-22.
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2-косымша

(уэкшетп орган)

впш ш

MeHi

Баскарма Терагасы -  Ректоры бос лауазымына орналасу конкурсына катысуга 
ж!берушзд1 сураймын.

Директорлар кецесшщ Баск;арма Терагасы -  Ректор лауазымына ipiKTey жэне 
тагайындау тэрпбшщ непзп талаптарымен таныстым, келюемш жэне оларды 
орындауга мшдеттенемш.

Усынылган кужаттардыц тупнускалыгына жауап беремш. 
Коса бершетш кужаттар:
1.________________________________________________
2._____________________________________________________________
3. ______________________________________________
4. ______________________________________________
5. _____

Мекенжайы жэне байланыс телефоны

(колы) (теп, аты, экесшщ аты (болган жагдайда))

« » 20 ж.
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З-косымша

Бийм беру уйымыныц 6ipiHini басшысы лауазымына кандидаттыц
КЫЗМЕТТ1К TI3IMI

теп, аты жэне экесшщ аты (болтан жатдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)

лауазымы / должность, санаты / категория 
(болтан жагдайда/при наличии)

ЖЕКЕ МЭЛ1МЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ
1. Туган куш жэне же-pi /
Дата и место рождения

2. ¥лты (калауы бойынша) /
Национальность (по желанию)

3. Оку орнын бтрген жылы жэне оньщ атауы /
Еод окончания и наименование учебного заведения

4. Мамандыгы бойынша бшктьшп, тылыми дэрежеси тылыми ататы (болтан 
жатдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)

5. Шетел тшдерш 6myi /
Владение иностранными языками

6. Мемлекеттж наградалары, курмегп атактары (болтан жатдайда) /
Еосударственные награды, почетные звания (при наличии)

7. Дипломатияльщ дэрежесл, эскери, арнайы атактары, сыныптык шен1 (болтан 
жатдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при 
наличии)

8. Жаза Typi, оны тагайындау кун! мен Herioi (болтан жатдайда) /
Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)

ФОТО 
(турл1 тусЛ/ 

цветное, 3x4)
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9. Соцгы уш жылдагы кызметшщ тшмдшгш жыл сайынгы багалау куш мен 
нэтижесц егер уш жылдан кем жумыс icTereH жагдайда, накты жумыс ютеген 
кезещндеп багасы керсетшед1 (мемлекеттш эюмшш1к кызметшшер толтырады)/ 
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние 
три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за 
фактически отработанный период, а также, гю результатам аттестации в 
соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании»

10. ЕЦБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Куш / Дата кызметц жумыс орны, мекеменщ орналаскан жер1 / Должность, место 
работы, местонахождение организации 
кабылданган / приема 
босатылган / увольнения

Кандидаттыц колы / 
Подпись кандидата

куш / дата
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